
１　採用した職員に占める女性職員の割合
(単位：人)

２　職員の女性割合(各役職段階の職員の女性割合)
(単位：人)

※　再任用職員を除く

３　継続勤務年数の男女差
(単位：年)

※　再任用職員および令和6年4月1日採用職員を除く

４　男女別育児休業取得率
(単位：％)

※　対象者がいない場合も 0％と表記されています。

５　男性の配偶者出産付添休暇取得率
(単位：％)

※　対象者がいない場合も 0％と表記されています。

令和4年度 0.0
令和5年度 0.0

全　　体 0.0 0.0 0.0

令和3年度 0.0

男　　性 0.0 0.0 0.0
女　　性 0.0 0.0 0.0

全　　体 14.41 11.32 12.05

各年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度

男　　性 14.41 11.32 12.05
女　　性 - - -

7%

各年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度

0% 5 0 0%
合　　計 14 0 0% 14 0

一般職 3 0 0% 4 0
0% 14 1

33%
主査級 3 0 0% 3 0 0% 2 0 0%
課長補佐級 4 0 0% 3 0 0% 3 1

0% 2 0 0%
課長級 0 0 0% 0 0
事務局長級 4 0 0% 4 0

0% 2 0 0%

令和6年4月1日現在
全体 女性 割合(％) 全体 女性 割合(％) 全体 女性 割合(％)

女性の割合(％) 0% 0% 0%

令和4年4月1日現在 令和5年4月1日現在

女　　性 0 0 0
合　　計 2 6 3

　　　　　　　　　　　彦根愛知犬上広域行政組合特定事業主行動計画の実施状況
　　　　　　　　　　　および女性の職業選択情報の公表

各年度採用者数 令和3年度 令和4年度 令和5年度
男　　性 2 6 3
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６　超過勤務の状況
(単位：時間)

※　職員一人当たりの年間超過勤務時間数

７　年次有給休暇の取得状況
(単位：日)

※全期間(1/1～12/31)在籍した職員のみ

令和5年
(1月1日～12月31日)

17.9 45.52

消化率(％)

令和3年
(1月1日～12月31日)

14.1 36.8

令和4年
(1月1日～12月31日)

14.5 37.02

令和4年度 84.6
令和5年度 77.2

平均取得日数

令和3年度 110.7
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